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Kursplan: Att Leda pa distans

Kapitel 1: Introduktion till distansledning
e 1.1 Vad &r distansledning?
e 1.2 Skillnader mellan traditionell och distansledning
e 1.3 Utmaningar och mojligheter med distansarbete

Kapitel 2: Kommunikationsverktyg och plattformar
e 2.1 Vanliga kommunikationsverktyg (Zoom, Teams, Slack)
o 2.2 Effektiv anvandning av digitala plattformar
o 2.3 Basta praxis for virtuell kommunikation

Kapitel 3: Ledarskapsstrategier for distansarbete
o 3.1 Situationsanpassat ledarskap
« 3.2 Bygga fortroende och samhdrighet pa distans
« 3.3 Motivera och engagera medarbetare virtuellt

Kapitel 4: Tids- och projektledning
e 4.1 Planering och schemalédggning av distansarbete
e 4.2 Verktyqg for projektledning (t.ex. Trello, Asana)
e 4.3 Hantera tidszoner och arbetsbelastning

Kapitel 5: Utvardering och feedback
o 5.1 Skapa en kultur av feedback pa distans
o 5.2 Utvardera prestationer och resultat
e 5.3 Anvénda digitala verktyg for utvardering

Kapitel 6: Halso- och arbetsmiljoaspekter
e 6.1 Ergonomi och arbetsplatser hemma
o 6.2 Balans mellan arbete och privatliv
e 6.3 Psykologiskt stdd och vélbefinnande



