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Kursplan: Employer Branding
Kapitel 1: Introduktion till Employer Branding
e Vad ar Employer Branding?
e Betydelsen av Employer Branding pa den svenska arbetsmarknaden
e Skillnader mellan Employer Branding och traditionell marknadsfoéring
Kapitel 2: Forstaelse for malgruppen
¢ Identifiera malgruppen: potentiella medarbetare
o Demografiska och psykologiska faktorer i Sverige
e Vikten av att forstd medarbetares behov och forvantningar
Kapitel 3: Utveckling av Employer Value Proposition (EVP)
e Vad aren EVP och varfor ar den viktig?
e Steg for att utveckla en stark EVP
e Case-studier: framgangsrika EVP pa den svenska marknaden
Kapitel 4: Kommunikationsstrategier for Employer Branding
e Valavkanaler: Sociala medier, webbplatser och rekryteringsverktyg
e Skapa en konsekvent berattelse och varumarkesidentitet
e Anvandning avvideo och berattande i Employer Branding
Kapitel 5: Implementering av Employer Branding i rekryteringsprocessen
e Integrera Employer Branding i jobbeskrivningar och annonser
e Utbildning av rekryterare och anstallda
o Utvardering av kandidaters upplevelser
Kapitel 6: Matning och uppfdéljning av Employer Branding-effekter
e Nyckeltal och KPl:er for att mata framgang
e Verktyg och metoder for att samla feedback fran medarbetare

e Justera strategier baserat pa data och insikter



