
 

 

 

 

 

Kursplan: Agilt Ledarskap 

Kapitel 1: Introduktion till Agilt Ledarskap 

• Vad är agilt ledarskap? 
• Historik och utveckling av agila metoder 
• Skillnader mellan traditionellt och agilt ledarskap 
• Agila principer och värderingar enligt Agile Manifesto 

Kapitel 2: Agila Ramverk 

• Översikt av populära agila ramverk (Scrum, Kanban, Lean) 
• Hur man väljer rätt ramverk för olika typer av projekt 
• Anpassning av ramverk till svenska förhållanden 

Kapitel 3: Ledarskapets roll i agila team 

• Skillnader mellan ledarskap och management i agila miljöer 
• Facilitativt ledarskap 
• Bygga och utveckla självorganiserande team 

Kapitel 4: Kommunikation och Samarbete 

• Effektiv kommunikation i agila team 
• Verktyg och plattformar för distansarbete 
• Konflikthantering och feedbackkultur 

Kapitel 5: Agil Planering och Prioritering 

• Att sätta mål och visioner i agila projekt 
• Prioriteringstekniker (t.ex. MoSCoW, Eisenhower-matris) 
• Planering av iterationer och sprintar 

Kapitel 6: Mätning och Utvärdering 

• Nyckeltal för agila projekt (burn-down, velocity) 
• Utvärdering av teamets prestation och produktkvalitet 
• Kontinuerlig förbättring och retrospektiv 

Kapitel 7: Agilt Ledarskap i praktiken 

• Utmaningar och lösningar inom agilt ledarskap 
• Verktyg och metoder för att implementera agilt ledarskap 

 


