Excellence

EDUCATION GROUP

Kapitel 1: Introduktion till Straffratten
e Vad ar straffratt?
e Straffrattens syften och funktioner.
e  Rattskallor inom straffratten (lagar, forarbeten, praxis).
e Brottsbegreppets bestandsdelar: giarning, uppsat/oaktsamhet, otillatenhet, straffvarde.
e  Straffskalor och pafdljder.

Kapitel 2: Brottsbeskrivningsenlighet
e Olika typer av brott (t.ex. valdsbrott, stold, bedrageri, ekonomisk brottslighet).
e Detaljerad genomgang av specifika brottsbeskrivningar relevanta for arbetslivet (t.ex. brott mot
arbetsmiljolagen, bokforingsbrott, mutbrott).
e  Fallstudier med fokus pa tolkning av brottsbeskrivningar.

Kapitel 3: Uppsat och Oaktsamhet
e Olika former av uppsat (avsikt, insikt, likgiltighet).
Oaktsamhet (medveten oaktsamhet, omedveten oaktsamhet).
Bedomningen av uppsat och oaktsamhet i praxis.
Fallstudier: Uppsats- och oaktsamhetsbedémningar i konkreta situationer pa arbetsplatsen.

Kapitel 4: Rattfardigande Omstandigheter
e NOdvadrn och nodratt.
e  Samtycke.
o Tjansteplikt.
e Tilldten risktagande.
e  Fallstudier: Bedomning av rattfardigande omstandigheter i arbetslivet (t.ex. nédvarn mot
arbetsplatsmobbing, samtycke vid medicinska ingrepp).

Kapitel 5: Ursaktande Omstdndigheter
e  Excess.
e  Sjukdom.
e  Straffrattslig okunnighet.
Fallstudier: Bedomning av ursdaktande omstandigheter i arbetslivet.

Kapitel 6: Paféljder och Straffméatning
e Olika typer av pafoljder (fangelse, boter, villkorlig dom, skyddstillsyn).
e  Straffmatningens principer.
e Betydelsen av omstdndigheterna kring brottet vid straffmatningen.
e Fallstudier: Analys av paféljdsvalet i olika fall.

Kapitel 7: Ekonomisk Brottslighet pa Arbetsplatsen

e  Bedrageri, stold, bokforingsbrott, insiderbrott.

e  Ekonomiska skadestandsansprak.
Forebyggande atgarder mot ekonomisk brottslighet.
Fallstudier fran verkliga situationer.

Kapitel 8: Arbetsmiljo och Straffrattsliga Aspekter
e  Brott mot arbetsmiljolagen.
e Ansvar for arbetsgivare och anstéllda.
e  Skyddsatgarder och forebyggande arbete.



