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Kursplan: Psykologi - Fortsattningskurs
Kapitel 1: Introduktion till avancerad psykologi

« Oversikt av kursens mal och struktur

o Kort repetition av grundlaggande psykologiska teorier

o Betydelsen av forskning och evidens i psykologi
Kapitel 2: Kognitiv psykologi

e Begrepp och teorier inom kognitiv psykologi

e Inlarning, minne, och beslutsfattande

« Kognitiva biaser och deras paverkan pa beteende
Kapitel 3: Utvecklingspsykologi

« Livscykelns faser och deras kannetecken

o Viktiga teorier (t.ex. Eriksons och Piagets teorier)

« Storningar och dess paverkan pa utvecklingen
Kapitel 4: Socialpsykologi

e Grundlaggande begrepp (grupptryck, fordomar, attityder)

e Makt och inflytande i sociala interaktioner

o Konformitet och lydnad: Classic studies
Kapitel 5: Klinisk psykologi

« Definition och omraden inom klinisk psykologi

« Behandlingsmetoder och terapiformer

e Psykiska sjukdomar: Diagnos och behandling
Kapitel 6: Neuropsykologi

e Hjarnans struktur och funktion

e Sambandet mellan neurobiologi och beteende

o Neuropsykologiska tester och forskningsmetoder
Kapitel 7: Psykologi i arbetslivet

o Psykologiska teorier om motivation och ledarskap

o Arbetsmiljo och dess paverkan pa mental halsa
e Teamdynamik och organisationskultur



Kapitel 8: Kulturell och samhéllelig psykologi

o Hur kultur paverkar psykologiska processer
« Globaliseringens inverkan pa psykologisk forskning
« Psykologiska perspektiv pa sociala fragor

Kapitel 9: Praktiska tillampningar av psykologi
o Psykologiska verktyg for personlig utveckling
o Strategier for stresshantering och valbefinnande
o Vikten av sjalvreflektion och mindfulness
Kapitel 10: Framtiden for psykologi
e Nya trender och forskningsriktningar

o Teknikens roll i psykologi (t.ex. Al och terapi)
o Etiska aspekter och utmaningar inom psykologisk forskning



