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Kursplan: Coachande Ledarskap
Kapitel 1: Introduktion till Coachande Ledarskap
e Vad ar coachande ledarskap?
o Skillnader mellan traditionellt ledarskap och coachande ledarskap
« Fordelarna med coachande ledarskap pa arbetsplatsen
Kapitel 2: Grundlaggande Coachingfardigheter
e Aktivt lyssnande
« Stalla fragor for insikt
e Ge och ta emot feedback
Kapitel 3: Kommunikationsstrategier
o Vikten av tydlig kommunikation
e Olika kommunikationsstilar
« Attt hantera svara samtal
Kapitel 4: Malsattning och Resultat
e SMART-mal och dess tillampningar
« Att hjalpa teammedlemmar satta och na sina mal
« Uppfdljning och utvardering av mal
Kapitel 5: Motivation och Engagemang
« Teorier om motivation (t.ex. Maslows behovstrappa, Herzbergs tvafaktorteori)
e Hur man skapar ett motiverande arbetsklimat
o Att framja sjalvstandighet och ansvar
Kapitel 6: Emotionell Intelligens i Ledarskap
e Vad ar emotionell intelligens?
« Hur emotionell intelligens paverkar ledarskap och teamdynamik
o Utveckla sin egen emotionella intelligens som ledare
Kapitel 7: Att Bygga en Stark Teamdynamik
e Grupprocesser och teambyggande
e Att hantera konflikter inom teamet
o Skapa en kultur av 6ppenhet och stéd
Kapitel 8: Coaching for Utveckling och Tillvaxt
e Individer och deras utvecklingsbehov

« Utforma en individuell utvecklingsplan
e Att coacha for karriarutveckling



Kapitel 9: Verktyg och Metoder for Coachande Ledarskap

o Coachingverktyg och tekniker (t.ex. GROW-modellen)
o Digitala verktyg for coaching
e Anvanda data for att informera i coachingprocessen

Kapitel 10: Implementering av Coachande Ledarskap i Organisationen
o Strategier for att infora en coachande kultur

« Matt och indikatorer for framgang
o Att leda forandringsprocesser



