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Excellence

Kapitel 1: Introduktion till DISC-modellen
e Vad ar DISC?
e Historik och utveckling av DISC-modellen
o Betydelsen av personlighet i arbetslivet
Kapitel 2: Oversikt av Personlighetstyper
e Presentation av de fyra personlighetstyperna: Dominans (D), Inflytande (1),
Stabilitet (S), och Konformitet (C)
o [Egenskaper och beteenden kopplade till varje typ
o Fordelar och nackdelar med varje typ i arbetsmiljon
Kapitel 3: Identifiera Din Egen Personlighetstyp
e Verktyg och metodik for att sjalvbedéma personligheten
o Praktiska dvningar och reflektion
e Resultat och tolkning av sjalvbedémningen
Kapitel 4: Personlighetstyper i Grupper och Team
« Hur olika personlighetstyper interagerar
« Tips for att skapa effektiva och mangsidiga team
« Forstaelse for gruppdynamik och konflikthantering utifran DISC
Kapitel 5: Anpassa Kommunikationsstilar
o Basta satt att kommunicera med varje personlighetstyp
« Taktiker for att 6ka effektiviteten i interaktioner
« Betydelsen av empati och aktivt lyssnande
Kapitel 6: Ledarskap och DISC
« Hur olika ledarstilar paverkas av personlighetstyper
« Strategier for att leda team med mangfald av personlighetstyper
« Utveckling av personlig ledarskapsstil utifran DISC

Kapitel 7: Diskriminering och Anpassning pa den Svenska Arbetsmarknaden

o Kulturella skillnader i arbetsrummet i Sverige
e Hur man anpassar DISC-verktyg till svenska normer och véarderingar

Kapitel 8: Tillampning av DISC i Rekrytering och Personalutveckling
e Anvandning av DISC i rekryteringsprocessen

e Hur man kan anvéanda DISC for att skapa utvecklingsplaner for anstéllda
o Fordelar med att integrera DISC i foretagets kultur



